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HISTORIA

Des del Consell Comarcal del Baix Camp,
amb l'ajuda d'un grup de mestres,
psicolegs i psicopedagogs llargament
relacionats amb el camp de la integracio
a l'escola ordinaria, es crea l'any 1995 el
Projecte Maragda, un servei de suport a
la insercié laboral a I'empresa ordinaria
de persones amb discapacitat intel-lectual.

El maig de 2002, prenent com a referent I'éxit
del Projecte Maragda i adoptant la mateixa
filosofia i metodologia (Treball amb Suport),
es crea el Projecte Heura, per tal de donar
atencié al col-lectiu de persones amb
problemes de salut mental, i amb l'objectiu
d'aconsegquir la integracié laboral a 'empresa
ordinaria del col-lectiu de persones amb aquest
tipus de discapacitat.

En l'actualitat, els projectes continuen oferint
aquest servei d'integracio laboral i social
emprant i defensant el marc legal de la LISMI
(Llei 13/1982, de 7 d'abril), que té com a
principi fonamental la integracio laboral en
l'empresa ordinaria: "sera finalitat primordial
de la politica d'ocupacié dels treballadors
minusvalids la seva integracié en el sistema
ordinari de treball..." (art.37).

Ambdos projectes tenen la vocacié de treballar
des d'una perspectiva transversal i oberta, i
defensar la qualitat, la cohesi¢ i la justicia
social en el treball.






